
CRIDON LYON
Partenaire expert du notaire
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PLUS-VALUE 
• Disposer des 

outils permettant 

d'engager la réflexion 

sur son projet  

de développement

• Déterminer 

les étapes clés 

de l'agenda 

de transformation 

et du plan d'actions

• Prendre le recul 

nécessaire à cette 

démarche

PUBLICS
Notaires associés 

(et salariés associés à la 

démarche)

NIVEAU
Débutant à initié

OBJECTIF
●●○○ Améliorer sa 

pratique quotidienne

PRÉ-REQUIS 
• Décision d’engager le 

changement

• Projet d’entreprise à 

élaborer et à conduire

• Formation-action à 

réaliser de préférence 

avec les associés de 

l’office

La loi « croissance » a contribué à modifier l’écosystème notarial déjà fortement impacté 
notamment par le comportement et les attentes des clients des études, et des différents 
acteurs du droit. Le notaire, officier ministériel et « chef-d’entreprise » doit à l’instar des 
autres dirigeants penser son avenir, sa stratégie de développement, accompagner le change-
ment, la transformation de son office. L’exercice nécessite une prise de recul, l’analyse de 
son territoire, ses forces et faiblesses, un examen de l’ensemble des paramètres sur lesquels 
il peut et doit agir afin de s’assurer de la pérennité et du développement de son entreprise. 
La formation a pour objectif de lui donner les clefs de cette démarche stratégique avec 
laquelle il n’est pas familier, ni préparé. Il s’agit d’une formation-action qu’il est préférable 
de réaliser avec les associés.

OBJECTIFS ET CONTENU PÉDAGOGIQUE

 ·  Alimenter une réflexion concrète pour conduire un projet stratégique de développement 
voire de transformation de l'Étude

 · Disposer des clés pour effectuer un bon état des lieux et réfléchir de manière prospective : 
comprendre son territoire pour agir, son positionnement

 · Disposer des outils pour établir un plan d'actions assorti d'un agenda

 · Pouvoir compter sur des partages d'expériences, en toute confidentialité

 · À la fin de la journée, vous serez capables de :
 - engager une démarche stratégique
 - disposer des outils minimaux pour se poser les bonnes questions
 - poser les étapes du projet
 - identifier les ressources nécessaires mobilisables (internes et externes)

 - identifier les leviers concrets de l'action et de la gestion du changement

APPROCHE PÉDAGOGIQUE

 ·  Co-animation par deux consultants en stratégie, ayant une connaissance 
de l'environnement notarial et par le Directeur Général du CRIDON LYON

 · Une formation - réflexion 100% opérationnelle

 · Présentation d'outils permettant de mieux appréhender concrètement son territoire, ainsi 
que la démarche stratégique

 · Diagnostic RH en ligne avec restitution individuelle

 · Supports PowerPoint, guides et fiches mémo

 · Diagnostic individuel "RH" inclus dans la prestation (préférences cérébrales, profil 
managérial...)

FORMATEURS
Michel MANENT - Directeur Général 
du CRIDON LYON ; Henri LABARRE 
et Thomas SEBAL - Consultants en stratégie

Initiation à la démarche 
stratégique pour votre Étude

MODALITÉ D'ÉVALUATION MISE EN ŒUVRE
Évaluation de l'atteinte des objectifs pédagogiques de la formation sous forme 
d’auto-évaluation

DURÉE
7h
groupe de 10 
pers. max.
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En savoir plus sur nos formations  www.cridon-lyon.fr

POSER LE DIAGNOSTIC STRATÉGIQUE

 · Tour de tables autour des attentes individuelles

 · Présenter la méthode du diagnostic stratégique

 · Apprendre à connaître et analyser l’environnement de l'Étude

 · Identifier les forces et faiblesses internes de l'Étude

 · Poser les bases d'une réflexion en termes de business model

 · Apprentissage de la mise en application concrète pour son Étude

 · Disposer de données concrètes sur son profil personnel de dirigeant et son utilité 
dans la démarche

CONSTRUIRE LE PLAN D'ACTIONS

DE LA TRANSFORMATION

 · Analyser les actifs stratégiques de l'Étude

 · Répondre aux questions clés permettant d'identifier les opportunités 
de développement

 · Définir sa proposition de valeur pour orienter sa trajectoire future

 · Déterminer ses priorités, leviers et ressources d'actions 

 · Disposer des outils adéquats

 · Poser les bases du plan d'actions et d'un agenda réaliste

Cette formation opérationnelle pourra être suivie d'un accompagnement individuel 
dans le cadre d'une prestation de consulting :
. Offre de service «AQUILA NOTARIAT» exclusivité du CRIDON LYON
. Sur demande et devis prestations :

- diagnostic RH
- accompagnement marketing etc.

Cette formation peut être utilement complétée par la formation « Accompagnement 
dans la transformation juridique de votre Étude » page 125
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DÉFINIR LE PROJET STRATÉGIQUE DE VOTRE ÉTUDE

Plan d’intervention

3h30

3h30


