MANAGEMENT ET DIGITAL

Entretiens individuels
Comment les transformer en
un levier de croissance et de
rencontre privilegie ?

Les entretiens individuels et professionnels sont des moments clés de la vie d’un
collaborateur.

Il s’agit pourtant d’un exercice craint par nombre de Managers.

Il est ainsi primordial pour tout Manager de savoir les aborder avec sérénité afin de
leur conférer une pleine et entiere efficacité.
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OBJECTIFS ET.CONTENU PEDAGOGIQUE

- Appréhender les entretiens individuels comme de véritables duos manager /
managé

- Comprendre leur utilité

- Maitriser la réglementation applicable

« Préparer les entretiens individuels

- Gérer les points de tension

- Maitriser leur mise en ceuvre concréte
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APPROCHE PEDAGOGIQUE
- Exposé théorique

- Description et analyse

- Série dexemples concrets

- Support visuel
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MODALITE D'EVALUATION MISE EN CEUVRE
Evaluation de 'atteinte des objectifs pédagogiques de la formation sous forme
d’auto-évaluation
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PLUS-VALUE
Maitrise des
entretiens individuels
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ENTRETIENS INDIVIDUELS COMMENT LES TRANSFORMER EN UN LEVIER DE CROISSANCE
ET DE RENCONTRE PRIVILEGIE ?

Plan d’intervention

+ Personnalisation du document de synthése

- Auto-évaluation du collaborateur

- ra

- Définition des objectifs

- Gestion des tensions éventuelles
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En savoir plus sur nos formations www.cridon-lyon.fr



