MANAGEMENT ET DIGITAL

Transmettre et partager les
compétences clés en étude
notariale

NEW

Les collaborateurs experts des études détiennent des compétences clés. Les départs
en retraite et le turn over menacent le maintien de ces compétences dans les études -
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OBJECTIFS ET.CONTENU PEDAGOGIQUE

qui doivent s’organiser pour permettre leur transmission

NIVEAU
- Repérer les savoir-faire clés de entreprise Initié
+ Savoir structurer les compétences d’expertise pour les transmettre OBJECTIF
- Mettre en place les outils et les méthodes pour la transmission et le partage des ®@00 Ameliorer sa
savoir-faire pratique quotidienne
PRE-REQUIS
y Manager une équipe ou

étre expert avec un projet
de transmission

APPROCHE PEDAGOGIQUE
- Exposé théorique
- Cas pratiques / Etude de cas / Série d'exemples concrets /§©
PLUS-VALUE
- Une approche
concréte et pratique
pour disposer
d’outils a mettre
en place dans son
étude
- Possibilité d’'un
accompagnement
individualisé en
complément de la
formation

- Description et analyse

- Mise en situation
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MODALITE D'EVALUATION MISE EN CEUVRE CRI DON LYQN
Evaluation de 'atteinte des objectifs pédagogiques de la formation sous forme Partenaire expert du notaire
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TRANSMETTRE ET PARTAGER LES COMPETENCES CLES EN ETUDE
NOTARIALE

Plan d’intervention

IDENTIEICATION DES COMPETENCES CLES :
DEMARCHE ET.OUTILS

@ - Diagnostiquer ses besoins en compétences actuels et a venir
- Identifier et recenser les compétences clés qui doivent étre conservées et partagées
- Identifier les ressources de I’étude pour aider a la transmission des compétences

- Valider les experts et les préparer a transmettre leur savoir-faire

METTRE EN PLACE ET ACCOMPAGNER LA TRANSMISSION
DES SAVOIR-FAIRE

- Choisir le parrainage, le tutorat, le coaching : avantages et caractéristiques des

@ différents modes de transmission

- Mettre en place et organiser la formation interne

- Définir les moyens de transmission individuels et collectifs : temps dédié, recon-
naissance des formateurs...

CREER LES OUTILS DE LA TRANSMISSION

- Ingénierie de la formation interne : créer un parcours de formation interne

- Les différentes méthodes de formation en situation de travail et les contextes

° d’utilisation
- Accompagner les experts formateurs, développement des compétences pédago-
giques en interne

- Créer des outils de formation interne

EVALUER LES ACQUIS

- Créer des outils d’évaluation
. Organiser la reconnaissance des compétences acquises

- Impliquer les managers dans la montée en compétences

En savoir plus sur nos formations www.cridon-lyon.fr



