MANAGEMENT ET DIGITAL

Motiver sur la durée son
équipe : entretenir et

développer la motivation
NOUVEAUTE

La motivation est un processus comportemental qui s’éteint une fois 'objectif

atteint. }Q
C

Il revient au manager de savoir en permanence actionner les bons leviers qui per- -

mettent a chaque membre de 'équipe d’initier, guider et soutenir ses efforts en PUBLICS
Notaires

Collaborateurs managers

@_ NIVEAU
Initié

OBJECTIFS ET.CONTENU PEDAGOGIQUE

faveur de la réalisation des missions et des projets collectifs.

OBJECTIF
- Appréhender le role du manager dans la motivation de son équipe @000 Améliorer sa

- Eviter le désengagement et en comprendre les risques pratique quotidienne

- Connaitre les principales théories motivationnelles PRE-REQUIS
Manager au quotidien

y une équipe

APPROCHE PEDAGOGIQUE

- Support visuel
- Rappel des principes
- Description et analyse

- Exemples concrets

O
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PLUS-VALUE
Motiver en continu
ses collaborateurs

FORMATRICE DUREE

Marianne Genévrier 3h30
Fondatrice Notarianne

Consultante en management (ESCP BS)

Diplémée Notaire

MODALITE D'EVALUATION MISE EN CEUVRE CRIDON LYQN
Evaluation de I'atteinte des objectifs pédagogiques de la formation sous forme Partenaire expert du notaire
d’auto-évaluation 951
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MOTIVER SUR LA DUREE SON EQUIPE : ENTRETENIR ET DEVELOPPER LA
MOTIVATION

Plan d’intervention

- Le levier financier
- Le levier social
@ - Les besoins prioritaires
- L’inégalité sociale
- Les objectifs

- Le sens au travail

En savoir plus sur nos formations www.cridon-lyon.fr
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